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1. FOrutsattningar och vision

Brunnby Skola finns belagen i Brunnby norr om Hoganas. Skolan ar en grundskola med ca
110 barn fran forskoleklass upp till arskurs 9. Skolklasserna ar sma, larartatheten hog och
personalomsattningen lag. Till Brunnby Skola ingar dven Montessoriforskolorna "Bjérken” och
"Hagen” med sammanlagt ca 40 barn.

Verksamheten bedrivs i tre skolbyggnader, alla narliggande grannar med varandra. Var
pedagogik som ar inspirerad av Maria Montessori ar framforallt tillampad pa forskolan,
lagstadium och mellanstadium. | var vackra inom- och utomhusmiljé uppmuntrar vi elevernas
ansvarstagande och ger dem kunskap, trygghet och frihet att utvecklas.

Brunnby Skola ligger omgérdad av tréd och hagar i ett 6ppet landskap. Sjalva skolan ar byggd
i rott tegel med en ytterdorr malad i blatt — samma bla som den malades i nar skolan forst
byggdes i mitten av 1930-talet.

Skolgarden ar lummig, med lekstuga, gungor och sandlador. Lek bland traden i dungen och
egenhandigt hopknapade kojbyggen pagar standigt. Klassrummen och salarna ar ljusa och
rymliga med hogt i tak. P& en mindre skola, med farre elever och hogre larartathet, ar vi alla
varandra nara. Alla syns! Vi har stora majligheter att fokusera pa vara elever och alla gors
medvetna om sin egen kompetens. Det ar latt for eleverna att gora sin rost hérd. De gors
medvetna om varandra och omvarlden men ocksa om sig sjalva, sina kunskaper och vad som
forvantas av dem. Vi uppmuntrar elevernas ansvarstagande och arbetar for att de ska na goda
studieresultat och vara val forberedda for fortsatta studier i framtiden och kommande yrkesliv.

Gemenskapen och sammanhallningen ar hog och nar det ar lattare att kanna gemenskap,
forsvinner ocksa utanforskapet. Omsesidig respekt ar nagot vi varderar hogt och arbetar med
dagligen.

All personal som arbetar pa Brunnby Skola ska uppmarksamma och reagera pa alla typer av
handlingar som kan upplevas som krankande och eller diskriminerande behandling. Skolan
har en nolltolerans mot all form av krankande behandling och alla inom verksamheten har ett
ansvar for att eleverna ska kunna lara, ma bra och utvecklas. Eleverna ska kunna ga och
prata med vilken pedagog/larare de vill. Pa var skolenhet ar gemenskapen viktig och att
personalen kanner alla barn/elever och alla barn/elever ar allas ansvar.

| var vardegrund ingar ocksa att barnen visas hansyn och respekt, att vi arbetar for att
upptacka, atgarda och folja upp all typ av beteende som kan vara diskriminerande eller
krankande.

Var 6nskan ar att den dag eleverna lamnar Brunnby Skola ska de ha utvecklats till ungdomar
med goda kunskaper, starkt sjalvfortroende, nyfikenhet, respekt for andra, "glittret i dgonen”
och fortsatt lust att lara.

Brunnby skolas elevhélsoarbete ar indelat i tva olika team: Elevhalsoteamet och
Trygghetsteamet. Skolans samlade elevhalsoarbete ska framja narvaro, forebygga franvaro
och elevernas utveckling mot malen ska stodjas. Tillsammans arbetar teamen med strategier
for skolans systematiska elevhéalsoarbete (se arshjulet for det systematiska elevhéalsoarbetet)
och for att starka och bibehalla elevers och barns valbefinnande.
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Elevhalsoteamet arbetar foérebyggande, halsoframjande och konsultativt med rad och stod
utifran sina olika professioner (tvarprofessionellt arbetssétt). Teamet behandlar &ven inkomna
arenden, och arbetar tillsammans med skolans pedagoger for att utreda och skapa underlag
for beslut om extra anpassningar, atgarder och sarskilt stod. Teamet kan aven vara behjalpligt
for att slussa vidare till stodfunktioner utanfér skolan. Arbetet finns beskrivet i skolans
elevhalsoplan.

Trygghetsteamets arbete ar i huvudsak foérebyggande och hélsoframjande for att framja
elevernas sociala situation i skolan. Trygghetsteamets uppgift ar att pa olika nivaer och pa
olika satt arbeta med elevvard genom att kartlagga, upptéacka och folja upp elevers sociala
situation pa skolan. Trygghetsteamet ar aven ansvarigt for att incidentrapporterna behandlas,
analyseras och foljs upp. Trygghetsteamet arbetar nara och tillsammans med
elevhalsoteamet. Trygghetsteamet arbetar med fragor som ror diskriminering och krankande
behandling, samt trygghet och trivsel i skolan. | Trygghetsteamet lyfts anmaélningar som
kommit rérande krankande behandling eller diskriminering. Det diskuteras om arendet aven
ska lyftas i Elevhalsoteamet och det bestams vem i trygghetsteamet som ska folja upp arendet.
Trygghetsteamet planerar ocksa tillsammans med personalen olika framjande aktiviteter pa
skolan och foljer upp arbetet. Trygghetateamet ar ocksd ansvarig for genomforandet av
skolans arliga elevenkat. Trygghetsteamets arbete finns beskrivet i skolans arliga plan mot
krankande behandling.
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2. Lagar och styrdokument

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling styrs av fdljande

regelverk:

3 kap. 16 § i Diskrimineringslagen (2008:567) anger att skolan varje ar ska uppratta
en plan mot krankande behandling

6 kap. 8 § i Skollagen (2010:800) anger att skolan ska upprétta en likabehandlingsplan
mot krdnkande behandling.

Diskrimineringslagen (2009:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning/bristande tillganglighet, sexuell laggning eller
alder.

Skollagen (2010:800)

Skollagen 6 kap. anger att skolan ska arbeta aktivt och malmedvetet for att forebygga och
forhindra krankande behandling. Varje ar ska en plan uppréattas med atgarder samt en tidsplan
for atgarderna och hur arbetet har fortskridit. Alla i personalen som far kannedom om att en
elev anser sig blivit utsatt for krdnkande behandling, av personal eller andra elever, &r skyldig
att anmala detta till rektor som i sin tur anmadler till huvudmannen. Utredning av
omstandigheterna samt vidtagande av atgarder ska ske skyndsamt.

Forordning (2006:1083)

Beskriver barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Barnkonventionen

Delar i artiklarna 2, 3, 6, 12 19 och 28 s&ger att alla barn har lika varde och lika rattigheter.
Inget barn ska diskrimineras. Barnets béasta ska alltid komma i férsta rummet, i alla situationer
dar atgarderna pa nagot satt paverkar barn. Miljon runt barnet ska ge basta tankbara
mojligheter for utveckling. Barn har ratt att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler barnet.
Alla barn ska skyddas mot allt vald eller utnyttiande. Sverige har skrivit under
Barnkonventionen och ska darfér verka for ordning i skolan, utan att krénka barn eller elevers
vardighet.
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3. Definitioner av diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och mobbning

Direkt diskriminering:

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara att en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa
manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering:

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom att alla behandlas lika. Det
sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men
som i praktiken missgynnar en elev med utgangspunkt i ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal behéver annan mat.

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling av individer
eller grupper av individer utifran olika grunder.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

kén

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Barn och elever kan trakassera varandra och vuxna. Om nagon
ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.
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Krankande behandling

Krankningar saknar koppling till diskrimineringsgrunderna. Krankningar ar uttryck fér makt och
fortryck. Saval barn som vuxna kan utféra krankningar och drabbas av dessa. Den som kanner
sig krankt ar krankt. Den utsatta gor definitionen. Krankande behandling kan aga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag.

Krankningar kan vara:

fysiska (slag, knuffar, sparkar)

verbala (hot, nedséattande tilltal, ryktesspridning, forldjliganden, negativa kommentarer)
psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar/tystnar nar man kommer)

texter och bilder (t.ex. lappar, fotografier, sms, mms, meddelanden/bilder pa olika web
communities och i appar).
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4. Syfte och dvergripande mal /arbetsgang

Skolans arbete mot krankande behandling ska framja, forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Malet ar att skapa en sa
positiv skolsituation som majligt.

Framja

Brunnby Skola arbetar kontinuerligt for att framja barns lika rattigheter och majligheter samt
forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling av barn saval som vuxna. Det
framjande arbetet syftar till att starka och bibehalla barns och elevers fysiska, psykiska och
sociala véalbefinnande. Det framjande arbetet handlar om att starka friskfaktorer som leder till
halsa och skapar forutsattningar for utveckling och larande. Skolans ska forstarka respekten
for allas lika varde och arbetet ska riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning.
Vart mal ar att standigt arbeta for att skapa ett positivt och tryggt klimat som dagligen skapar
goda arbetsmiljoer for elever och personal i alla vara verksamheter. Vi stravar efter att en god
social gemenskap som ger trygghet och lust att lara.

Kartlagga

Syftet med systematiska elevhalsoarbetets kartlaggning ar framst att det ska vara ett verktyg
som bidrar till att sakerstélla trygghet, trivsel och studiero samt arbeta elevhalsoframjande.

Det systematiska elevhalsoarbetet baseras i hog grad pa ett lopande kartlaggningsarbete.
Detta kartlaggningsarbete leder fram till vara prioriterade insatser och verksamhetsmal (se mal
och utvecklingsplan). Dessa prioriterade mal bryts ned i delmal. Delmal utvarderas under ett
par tillfallen varje lasar. Dels vid mitterminsavstamningarna (oktober/november och mars) samt
vid delarsutvarderingen i januari. Under lasaret utvarderar pedagog/elev kontinuerligt elevens
utveckling av larandet samt elevens sociala utveckling. | slutet av lasaret gors en évergripande
utvardering (samlat EHT-mé&te) som i sin tur leder till kommande ars verksamhetsplan och
prioriterade mal.

Kartlaggningar av elevernas trygghet och trivsel sker varje termin genom en elevenkat, olika
forum for “elevhearing” och samtal mellan elever och personal samt samtal/méten dar
personalen tillsammans med kompetenser elevhédlsan tar upp aktuella handelser, diskuterar
risker, observationer och aterkopplar punkt som heter grupp-och elevinformation (skolans
motesstruktur bilaga 3). Syftet ar synliggdra var enskilda elever eller grupper befinner sig och
utifrdn det fatta beslut om det fortsatta gemensamma arbetet framat. Enkaternas syfte ar att
skapa en bild av elevernas uppfattning kring skolans arbete mot krénkande behandling samt
vilka insatser och atgarder skolan behdver vidta for att skapa en 6kad trivsel och trygghet.
Eleverna ar, forutom vid kartlaggningar och vad som framkommit genom dem, delaktiga i
kartlaggningsarbetet genom klass- och elevrad (stdende punkt 1 i dagordningen) samt i de
forebyggande insatser enligt vart arshjul for det systematiska elevhalsoarbetet. Planen mot
diskriminering och krankande behandling bearbetas varje terminsstart tillsammans med
eleverna samt att foraldrar tar del av den vid foraldramotet vid lasarsstart.
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Som en del i kartlaggningsarbetet analyseras ocksa de anmalningar om krankande behandling
som inkommit. Detta gors vid varje trygghetsteamsmote (manadsvis) samt mer 6vergripande
vid delarsutvarderingen (samlat EHT-méte i januari) och lasdrsutvardering (i juni). Det
systematiska elevhalsoarbetets kartlaggning ligger till grund for de framjande och
forebyggande insatser vi ska arbete med framat samt de &vergripande prioriterade
utvecklingsmalen (se verksamhetsplan 2020-2021 samt mal och utvecklingsplan for det
systematiska elevhélsoarbetet 2020-2021).

Forebygga

Det forebyggande arbetet (se kap 7) bygger pa den gjorda kartlaggningen och syftar till att
avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Det omfattar de
omraden som i kartlaggningen visat sig vara riskomraden och som kraver insatser. Det handlar
ocksa om att analysera orsakerna till riskerna.

All personal pa skolan arbetar aktivt for att motverka och forebygga alla former av krankande
behandling genom att systematiskt kartldgga elevernas trygghet och trivsel samt deras
uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Detta
sker enligt arshjulet och rutinerna for det systematiska elevhéalsoarbetet.

En stor del i det férebyggande arbetet ar att skapa goda larmiljder. En trygg larmiljé handlar
om att skolans elever trivs och kanner att de ar en del av ett sammanhang och en gemenskap.
Det forebyggande arbete handlar ocksa om att starka skyddsfaktorer och minska risken for
ohélsa pa organisations- (skolniva), grupp- och individnivd. Malet ar att minska riskfaktorer
(utanforskap och bristande relationer till kamrater och vuxna) och starka skyddsfaktorer och
friskfaktorer.

Atgarda

Verksamheten maste vidta atgarder som ska dokumenteras och utvarderas. Ett atgardande
arbete skall pabdrjas av ansvarig personal sa snart det har kommit signaler om att ett barn
kanner sig diskriminerat, trakasserat eller krankt (se rutiner och arbetsgéng kap 6). Atergarder
kan ocksa vara kopplat till trygghet och studiero pa ett mer generellt plan och handla om
forandringar i rutiner, grupper, lokaler eller planeringar.
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5. Trygghetsteamets arbete och funktion

Trygghetsteamet pa& Brunnby skola och forskola bestar specialpedagog, rektor,
skolskoterska/kurator, ansvarig for fritidshemmet samt tva larare.
Trygghetsteamet traffas en gang i manaden.

Syfte, mal och funktion

Trygghetsteamets arbete ar i huvudsak férebyggande och héalsoframjande for att framja
elevernas sociala situation, framja narvaro i skolan och férebygga franvaro. Trygghetsteamets
uppgift ar att arbeta med elevvard pé olika satt genom att kartlagga, upptacka och folja upp
elevers sociala situation pa skolan. Trygghetsteamet ar aven ansvarigt fér att anmalningar om
incidenter och krankande behandling gas igenom, behandlas, analyseras och f6ljs upp.

Tre ganger per ar traffas trygghetsteamet tillsammans med elevhalsoteamet for att
systematisera elevhalsoarbetet. | uppstarten av ett nytt lasar satts malen for de bada teamen
for det kommande lasaret. | januari traffas teamen och gor en gemensam delarsutvadering. |
juni avslutas aret med en gemensam utvardering.

Trygghetsteamet arbetar med fragor som ror diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, samt trygghet i skolan. | Trygghetsteamet lyfts anmélningar som kommit rérande
krankande behandling eller diskriminering. Det diskuteras om &rendet aven ska lyftas i
Elevhalsoteamet och det bestdms vem i trygghetsteamet som ska folja upp arendet.
Trygghetsteamet planerar olika kamratframjande aktiviteter pa skolan.

Plan for maluppfyllelse

Revidering av skolans Plan mot krankande behandling gors vid varje lasarsstart. Planen lyfts
fram vid mitterminsavstamningar och delarsutvaderingar och ar ett aktivt dokument som
I6pande uppdateras efter behov.

Planen mot krankande behandling galler fran september varje ar och presenteras da enligt var
ansvarsmodell for barn pa forskolan, vardnadshavare och personal som da ges mdjlighet att
kommentera och lamna synpunkter som kan tas i beaktning vid kommande revidering.
Trygghetsteamet ansvarar for att trivselenkaten halls relevant, uppdateras och gar ut
/genomfors varje ar. Det ar ocksa trygghetsteamets uppgift att sammanstalla och analysera
resultatet. Resultatet presenteras i januari och utifran resultatet gors insatser under
varterminen for att kunna méta eventuella risker och atgarda.

Incidentrapporterna via Draft it gas igenom vid varje mote. Olika arenden och situationer
diskuteras. Plan gors for atgarder/insatser och hur de ska foljas upp.

Utvardering av trygghetsteamets arbete

| slutet av varje lasar ska en grundlig utvardering, sammanstalining och analys av
trygghetsteamets arbete. Resultatet presenteras pa det samlade elevhalsomotet i augusti och
nya mal och insatser faststalls for det kommande aret.
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6. Rutiner

Rutiner for information till elever, vardnadshavare och personal (saval introduktion som
[6pande)

Varje lasar startar upp med introduktionsveckor dar vi fokuserar extra pa var framjande och
férebyggande arbete mot krdnkande behandling. Tyngdpunkten och syftet med dessa veckor
ar att elever, vardnadshavare och personal far information om och &r delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet. Detta sker pad olika satt pa olika stadier. Ansvarig for att
sakerstalla att det gors pa ett 6vergripande plan ar rektor och for att informationen kommer ut
och att arbetet genomfors sa att alla elever involveras i arbetet ar ansvarspedagogerna i
verksamheten. Arbetet sker darefter |6pande pa under lasaret och med olika framjande
insatser (se kap 7).

Grundlaggande Innehall i vart agerande kring att upptacka, utreda, atgarda och
dokumentera misstankt och/eller pagaende krankande behandling.

Om misstanke om krankande behandling férekommer, trots forebyggande arbete, ar det viktigt
att skolan agerar snabbt for att omedelbart fa stopp pa detta. Detta kan galla bade mellan elev
och elev och elev och vuxen. Pa Brunnby skola arbetar vi enligt foljande rutiner. Dessa
nedanstaende rutiner bildar underlag for vart agerande men anvands naturligtvis individuellt
fran fall till fall for vad som anses vara relevant for just den aktuella handelsen. Handelsen ska
anmalas i vart KB-verktyg Draft it.

1. Enskilt samtal med den/de elev/elever som misstanks farailla (KLASSMENTOR
ANSVARIG - om klassmentor ej ar lamplig delegeras ansvaret av rektor till
nagon annan inom den samlade elevhéalsan)

o Forklara for eleven vad som menas med krankande behandling och mobbing.
¢ Vad har hant?

¢ Hur lange har det pagatt?

e Ar det en eller flera som utsétter dig for detta?

¢ Vem/vilka ar det som gor detta?

¢ Finns det en ledare?

e Har du nagon del i detta?

e Hur kanner du dig?

2. Enskilt samtal med den andra parten (KLASSMENTOR ANSVARIG)

Tala om vad skolan anser om krankning. Forklara vad det betyder.
Tala om vad skolan tanker gora.

Fraga vad hon/han tanker gora.

Bestam tid for uppféljning

3. Enskilt samtal med berdrda foraldrar (KLASSMENTOR ANSVARIG)



Uiy Sty

(LR

. lllimml N

4.

Sammanstallning av dokumentation (KLASSMENTOR ANSVARIG) — Draft it

e Datum for samtalen
e Narvarande vid samtalen
e Beskriva handelsen

Kontinuerlig uppféljning (KLASSMENTOR ANSVARIG)

Planerade och uppfoljande samtal sker kontinuerligt anda tills att vi ar sakra pa att
krankningen upphort. Att samtalen fortsatter ar nédvandigt for att forsta att skolan haller
dgonen pa den/de som kranker och kontrollerar att avgivna l6ften efterlevs. Kontroll gors
aven med den utsatte och foréaldrarna for att se om det har blivit battre. Denna typ av
samtal och uppféljning fortsatter tills krankningen upphort helt.

6. Om ovanstaende insatser inte racker till ska foljande atgéarder vidtagas:

Handlingsplan upprattas (REKTOR ansvarig)

Trygghetsteamet kopplas in

Arendet anmaéls till Elevhalsotemet (EHT) -

Kontakt med andra samhaéllsinsatser/myndigheter (BUP/socialtjansten/Polis)
Skriftlig varning (BESLUT FATTAS AV REKTOR)

Avstangning (BESLUT FATTAS AV REKTOR)

Beslut om i sarskild undervisningsgrupp/enskild undervisning i hemmet (BESLUT
FATTAS AV REKTOR)

Omplacering internt eller externt (BESLUT FATTAS AV REKTOR)

NogosrwdbE

o

Rutiner for anmalan

Alla tillbud och handelser av krankande sarbehandling rapporteras skyndsamt (inom 24
h) till Rektor. Detta gors via det digitala systemet Draft it eller direkt till rektor per telefon
av den som tar emot anmalan.

Elever och féraldrar uppmanas att i foérsta hand vanda sig till sin klassmentor och eller
rektor.

Rektor ansvarar for att dokumentation upprattas av berérd/berérda klassmentorer eller
av trygghetsteamet

Rektor ansvar och beslut om en utredning ska paborjas och delegerar ansvaret till den
som ska utféra utredningen.

Berorda elevers vardnadshavare skall hallas informerade genom hela processen — dels
att incidenten agt rum, om och vad en utredning visar och hur vi foljer upp och gar vidare.
Om handelsen ar av sa allvarlig karaktar, fysisk eller psykisk, skall rektor tillsammans
med mentor utan dréjsmal (inom 12 dagar) vid extrema handelser meddela polis, ev.
aven arbetsmiljoverket och socialtjansten. | vantan pa att en handlingsplan (se bilaga)
ska utarbetas stangs eleven av med en vecka at gangen max 2 veckor per lasar 8se
konsekvenstrappa).

Kopia pa handelsen sands till narmast éverordnad/huvudman

Vid oklarhet om handelse skall anmalas kan rektor for dialog kontakta:
-narmast 6verordnad - arbetsmiljokonsulent eller soka rad vid arbetsmiljoverket

Om en anmélan gors ska alltid rektor informeras. Anméalan gors aldrig personligen utan
av skolan.
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Rutiner for upprattande av handlingsplan vid krdnkande behandling

Atgarderna [ handlingsplanen ska vara direkt kopplade till
krankningen/trakasseriet/diskrimineringen. Om eleven/barnet har fatt problem i sitt
larande/utveckling pga. handelsen ska det goras ett separat atgardsprogram for detta.

e Syftet med atgarderna i handlingsplanen ska vara att stoppa pagaende
krankningar/trakasserier, att forebygga aterkommande krankningar/trakasserier och
frimja samarbete och goda relationer.

e For att atgarderna ska vara effektiva maste de bygga pa en analys av resultaten fran
den genomférda utredningen.

Atgarder ska genomféras pa individ-, grupp-, och verksamhetsniva
Atgarderna ska rikta sig bade till de elever/barn som utsétter andra och till de
barn/elever som utsatts for krankningar/trakasserier.

e Krankningar, diskriminering och trakasserier uppstar sallan som enskilda foreteelser,
utan uppkommer pa varierande satt i den vav av sociala relationer,
identitetsskapande, maktutévande och inneslutande/uteslutande processer som
standigt pagar i verksamheten. Atgarderna bor darfér ocksé riktas mot de stérre
monster som de &r en del av. (Skolverkets Allmanna Rad 2012)

Alla atgarder ska vara utvarderingsbara, dvs. konkreta.
Handlingsplanen ska utvarderas regelbundet (2- 8 veckor).

Rutiner for dokumentation

Trygghetsteamets moéten ska dokumenteras och motesprotokoll sparas digitalt och i
trygghetsteamets parm. Trygghetsteamet har olika pagaende arenden som kan vara bade
individ-och grupprelaterade. Trygghetsteamet foljer en mall for arendehantering. Pa varje mote
tas pagaende arenden upp samt eventuellt nya arenden.

Dokumentation kopplat till incidenter eller &renden gdérs via Draft it och skolans plan mot
krankande behandling ligger till grund for arbetet (se rutiner och arbetsgang).

Dokument som galler krankande sarbehandling samt vidtagna atgarder, ska sparas till dess
preskriptionstiden for skadestand gatt ut, dvs. 10 ar fran skadetillfallet.

Handlingsplaner och dokument kopplade till elever som utsatts eller utsatt nagon for
krankande behandling sparas i vara klassparmar (inlasta).

Rutiner for kartlaggning av risker

Arbetet med den interna arbetsmiljon skall ske systematiskt. Det innebar en arlig kartlaggning
av arbetsmiljon, varvid brister uppmarksammas. Dessutom skall bedémning géras av risker av
saval fysisk, psykisk, social som organisatoriska art. Brister skall atgardas och handlingsplaner
upprattas for atgarder som inte kan vidtas omgaende.
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Rutiner for riskeliminering

Motverka att méanniskor blir negativt bemdétta i skolan, t ex genom att skapa normer som
uppmuntrar ett vanligt och respekterande klimat. Rektor, larare och 6vrig personal ha
nyckelroller nar det galler att forma den atmosféar och de normer som skall gélla i skolan.

o Genom sitt eget beteende utgér man en forebild, inte minst for att fa igdng en émsesidig
dialog och genom att uppmuntra till en arlig vilja att I6sa problem.

e Ge god introduktion som ger saval personal som elever mojlighet att pa ett bra satt finna
sig tillratta i skolan

e Ge saval personal som elever basta mojliga kannedom om verksamheten och dess
malsattningar. Regelbundna personaltraffar och information pd mentorstid bidrar till detta.

o Utveckla mentorskap for elever och nyanstalld personal i syfte att férebygga krankande
sarbehandling.

e Ge saval personal som elever information om de forebyggande atgarder som
dverenskommits i var plan mot krankande behandling

Rutiner for utbildning (personal och elevskyddsombud)

Arlig genomgéang om fysisk och psykisk arbetsmiljo skall ges till elevskyddsombud. Personalen
utbildas initialt om konflikthantering, krdnkande sarbehandling (k&nnetecken och féljder) samt
om de atgarder som arbetsmiljolag och arbetsmiljéférordning kraver. Detta kopplas till
laroplanens skrivning om skolans vardegrund, med betoning pa personalens och elevernas
forhaliningssatt. Olika insatser och riktad kompetensutveckling sker I6pande och efter behov
(se skolans kompetensutvecklingsplan och/eller verksamhetsplan)

Rutiner for samverkan i det forebyggande och atgardande arbetet

e Elever medverkar i kartlaggningsarbetet och i planeringen av vilka insatser som ska sattas
in pa det satt som ar lampligt for deras alder.

e Personalen samverkar med trygghetsteamet och elevhédlsoteamet vid analys av
kartlaggning och beslut om atgarder.

e Trygghetsteamet samverkar med elevhalsoteamet vid analys av kartldggning och beslut
om atgarder.

e Skolan samverkar med vardnadshavare.
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Rutiner for Foraldrasamverkan

e Grunden i samarbetet med vardnadshavarna ar att utveckla en dialog och skapa en tillitsfull
relation.

e Foraldrar meddelar sitt barns franvaro senast 8.10 (eller 7.45 om eleverna bérjar tidigare
for att ta buss till idrotten). Sjukfranvaro maste meddelas till skolan varje sjukdag! Om inte
sjukfranvaro meddelats foljer personalen upp franvaron med telefonsamtal/sms till foralder.
Detta for att skola och foralder ska kunna kanna sig sakra pa att eleven inte skolkar eller
att nagot hant pa vag till skolan. Om eleven meddelats sjuk sa vet ju alla inblandade var
eleven befinner sig.

e Vi dokumenterar och féljer upp barnens franvaro for att upptacka saddan franvaro som kan
vara tecken pa misstrivsel eller andra svarigheter. Elevhalsoteamet informeras
kontinuerligt. Ansvarslarare anmaler till elevhalsoteamet (se rutiner i Elevhalsoplanen).

e Foraldrar ar valkomna att bestka skolan (dock med restriktioner HT 20 pga Covid-19.
Respektive klasslarare kontaktas i forvag for att komma éverens om en passande dag/tid.

e Vihar foraldramoten for varje barngrupp. Vid hostens foraldramote aktualiserar personalen
skolans plan mot krédnkande behandling inklusive skolans rutiner vid krdnkningar. Féraldrar
uppmanas inkomma med synpunkter pa skolans plan mot krankande behandling.

e Foraldrar meddelar skolan vid misstanke om att ett barn blir krankt.
e Skolan kontaktar foraldrar vid krankningar eller misstanke darom.

e Barn och foraldrar deltar vid utvecklingssamtal och i enskilda samtal vid behov.
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7. Framjande insatser pa Brunnby Skola 2020-2021

P4 skol-/verksamhetsniva

Elever, foraldrar och personal informeras om Brunnby Skolas gallande trivselregler vid
varje lasarsstart. Trivselreglernas gas igenom och revideras med hjalp av elevernas
synpunkter.

Elever, foraldrar och personal informeras om och deltar i arbetet kring skolans plan mot
krankande behandling. Planen aktualiseras i borjan av varje lasar och elever, foraldrar
och personal ges mgjlighet att inkomma med synpunkter.

Det finns olika mdjligheter till samverkan och samarbete mellan olika kompetenser
inom elevhalsan samt inom skolan.

Planen mot krankande behandling revideras i fraga om innehall och mal efter
genomforda insatser minst tva ganger per ar.

Skolans trivsel-och trygghetsenkét gors av elever i oktober varje ar.

Resultaten fran trivsel- och trygghetsenkaten redovisas for elever och personal.
Resultaten sammanstélls och analysen ligger till grund for planeringen av framtida mal
och insatser. Enkaten foljs under varterminen upp med en mindre omfattande
lagesbeddmning som kallas "vartempen”

Barn och foraldrar uppmuntras att beratta om tendenser till krankning, trasserier eller
diskriminering.

Snabba atgarder genomfdrs sa snart misstankar om krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering férekommer.

Alla barn ar allas ansvar dvs. all personal pa skolan har samma skyldighet att ingripa
vid t.ex. krankningar eller daligt sprakbruk oavsett vilket barn det géller.

Vi arbetar aktivt kring sprakbruket genom att sjalva vara goda forebilder och
uppmarksamma barnen pa hur vi beméter varandra. Det &r inte accepterat att anvanda
ett krankande sprak eller satt gentemot varandra. Detta beméts med en direkt
tillsagelse.

Barnen har bestamda platser i klassrum, under maltider och i kapprum. Detta galler
framst for barnen i forskoleklass upp till arskurs 6 samt vid behov pa hogstadiet.

Vi har ett val fungerande system med personal ute pa rasterna och i matsalarna.
Vid késituationer ska personalen finnas till hands.

For att 0ka trivseln och samhorigheten pa skolan har vi gemensamma aktiviteter for
varje stadium, mellan stadierna samt for skolan som helhet.

For att oka trygghet och trivsel for kommande skolbarn samarbetar fritids och
forskoleklass med forskolan Bjorken i vart gemensamma arbete med att framja
overgangar och samverkan mellan stadier.
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Pa gruppniva

Eleverna informeras om Brunnby Skolas gallande skolans trivselregler och skolans
konsekvenstrappa.

Eleverna informeras om och deltar i arbetet kring skolans plan mot krankande
behandling.

Resultaten fran trivsel- och trygghetsenkéaten redovisas fér barnen och diskussioner
fors utifran dessa.

Barnen uppmuntras att berétta om tendenser till kr&nkning, trakasserier eller
diskriminering.

Personal finns i narheten av barnen nar rasten borjar och ser till att alla barn tryggt
kommer ut pa rast.

Personal finns i narheten av omkladningsrummen i anslutning till idrottslektionerna.

Barnens platser i klassrum/matsal/kapprum bestédms av personalen. Detta galler framst
for barnen i forskoleklass upp till arskurs 6 samt vid behov for hdgstadiebarnen.

Personalen bestdmmer oftast gruppindelningar.

Vi har gemensamma trivselregler dar vi arbetar med klargéranden, berom och pafolider
(var konsekvenstrappa). Reglerna jobbar klasserna fram tillsammans med
klassforestandaren genom diskussioner och olika typer av évningar i gruppen. Man
diskuterar ocksa vad varje regel innebar, och hur man ska forhalla sig till dessa.

For att 6ka trivseln och samhérigheten har vi gruppstarkande évningar.
Vi arbetar med samtal kring och klargéranden i vardegrundsfragor.

| klasserna pratar vi om likheter och skillnader mellan pojkar och flickor och om att alla
ska behandlas lika. Vi uppmuntrar barnen att bryta traditionella kbnsmonster och testa
saker som anses vara typiska flick- och pojkaktiviteter.

| So-&mnena diskuteras etiska stallningstaganden, méanniskors olika ursprung,
religioner och traditioner samt varfér manniskor handlar olika i vissa situationer. Vi
uppmuntrar alla att kdnna stolthet dver sitt ursprung.

Ak 9 reser till Auschwitz.

| svenska vdljer lararen litteratur som genom lasning och diskussioner starker
elevernas kunskap om diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

| biologi diskuterar vi om sexualitet, kén och sexuell laggning. Detta géaller framférallt i
arskurs 6 och 8, dar barnen har manga egna funderingar kring dessa fragor.

Vi forsoker ha en Oppen kommunikation pa skolan och i klasserna om olika
funktionshinder.

Barnen uppmuntras att lyfta varandra genom berdm och konstruktiv kritik.

Skolans fritids och forskolan "Bjorken” har dagligen gemensam tid pa skolgarden.
Blivande forskoleklass bjuds in att besoka fritids pa varen.

Fdrskoleklass har kontinuerligt aktiviteter tillsammans med femaringarna pa "Bjorken”.

Barnen i &k 1 ar faddrar till barnen i forskoleklass. Barnen i forskoleklass ar i sin tur
faddrar till femaringarna.
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P& individniva

Vi arbetar kontinuerligt for att stérka barnens sjalvkansla och sjalvkédnnedom.

Vi for reflekterande samtal med barnen kring deras eget och andras séatt att agera och
reagera.

Barnen trdnas genom ett aktivt arbete att saga nej/sluta.
Vi tranar barnen i att satta granser.

Barnen uppmuntras att stélla upp for varandra.

Barnen uppmuntras att sta for sina handlingar.

Alla barn tas pa allvar oavsett alder. Det de vill beratta eller varit med om &r mycket
viktigt for dem. Allas asikt ar viktig och ska fa lika stor plats.

Vi uppméarksammar och uppmuntrar positiva handlingar.

Vi starker barnens kunskaper kring vad krankningar, trakasserier och diskriminering
innebar, hur de kan kdnna igen det om det sker samt vad de ska gtra om det sker.

Vi uppmuntrar varje barn att berétta om ev. tendenser till krdnkning, trakasserier eller
diskriminering.

Vi informerar kontinuerligt om skolans plan mot krankande behandling, det egna
ansvaret och vikten av att visa respekt.
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8.
fo

Mal och insatser i det framjande,
rebyggande och atgardande arbetet

Har presenteras och utvarderas de framjande, forebyggande och atgardande mal som vi
arbetar med under lasaret 2020-2021. De metoder som vi har anvander oss av ar bland annat
kollegialt larande, elevinflytande, informationsmoten, samtal, diskussioner och
enkatundersokningar.

Lasaret 2020-2021

Att all personal och alla elever k&nner till planen mot krénkande behandling och dess
innehall och ar delaktiga i det framjande och férebyggande arbetet (Rektor ansvarig)

All personal och alla elever kanner till skolans rutiner och vet hur de ska agera i akuta
situationer da de sjalva eller nagon annan utsatts for diskriminering eller krankande
behandling (Rektor och klassmentor ansvarig)

All personal och alla elever vet vilka som ingar i trygghets- och elevhalsoteam samt vilken
roll de har pa skolan (Teamen ansvariga)

Alla elever upplever trivsel och trygghet pa skolan (All personal pa skolan ansvarig).

Insatser vi ska genomfora for att na malen:

Information om skolans plan mot krdnkande behandling till personal och elever i samband
med terminsstart samt att eleverna ges mdjlighet att vara med i utformande av planen
(Rektor ansvarig/Klassmentor ansvarig)

Implementering av rutinerna for anvandning vart verktyg for rapportering och
dokumentering av krankningar via Draft it (Rektor ansvarig).

Information om skolans plan mot krankande behandling ges till vardnadshavare i samband
med lasarsstarten (Rektor och klassmentor ansvarig)

Information till elever och vardnadshavare om att planen finns pa skolans hemsida samt
larportalen Schoolsoft (Klassmentor ansvarig).

All personal och alla elever ska fa information om skolans rutiner vid krankande behandling
eller annan handelse (Rektor ansvarig)

Involvera eleverna mer i det framjande och forebyggande arbetet, t ex genom klassrad,
elevrdd, undersoka intresse for att inféra kamratstodjare (Trygghetsteamet ansvarig
tilsammans med klassmentor).

All personal och alla elever ska fa besok av skolans trygghets- och elevhalsoteam samt fa
information om vilken roll de har i skolans arbete (Rektor ansvarig).
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Regelbunden kartlaggning i form av en trivsel- och trygghetsenkéat. Syftet med denna
kartlaggning ar att fa information om stamningen pa skolan samt om nagon elev eller larare
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Kartlaggningen talar
aven om hur den inre och yttre skolmiljon upplevs, ifall nagon plats upplevs otrygg
(Rektor/Trygghetsteamet ansvarar)

Mentor for varje grupp gar igenom enkétsvaren och har sedan samtal med elever for
fordjupad kartlaggning. Sedan sammanstélls och analyseras resultaten for varje grupp.
Personalen delger varandra och trygghetsteamet resultaten och analysen for respektive
grupp och diskussioner fors 6ver vilka behov av atgarder som framkommit och hur dessa
kan genomftras. Resultat, analys, behov av insatser och genomférande dokumenteras. |
dokumentationen ingar en tidsplan over genomforande, uppfdljning och ansvariga
(Klassmentor/Trygghetsteamet ansvarig)

Elevenkat gors i oktober (se bilaga 4—rutiner fér genomférande av enkéat) (Trygghetsteamet
ansvarig)

Trygghetsvandring for att identifiera platser, situationer och sarskilda delar av
verksamheten dar elever upplever otrygghet eller att krankningar sker (Trygghetsteamet
ansvarig).

Systematiska samtal med eleverna om trygghet och trivsel (Klassmentor ansvarig).

Pa klass- och elevrad ar trivsel och trygghet en staende punkt pa dagordningen
(Ansvariglarare for elevradet).

Infor utvecklingssamtalen svarar elever pa fragor om deras trivsel och trygghet, som sedan
diskuteras vid samtalet. Om krénkning eller annan handelse framkommer féljs skolans
rutiner (Klassmentor ansvarig).

Elevhalsan genomfor en trivselenkat i forskoleklass samt halsosamtal i ar 2, 4, 6 och 8
(skolskoterskan ansvarig).

Vi féljer upp barnens franvaro med telefonsamtal/sms till foraldrarna om inte foraldrarna
anmalt franvaro. Vi dokumenterar och foljer upp barnens franvaro for att upptéacka sadan
franvaro som kan vara tecken pa misstrivsel. Skolhalsovarden informeras kontinuerligt
(Klassmentor/Elevhélsan ansvarig).

Observationer i grupperna och pa fritids (Trygghetsteamet ansvarig)

Aterkommande utvarderingar kring barnens trivsel och sociala situation pa konferenser dar
all pedagogisk personal ar narvarande (Rektor ansvarar).

For ovrigt framjande arbete se Framjande insatser pa Brunnby Skola

Delarsutvardering (januari 2020)

Resultat och analys samt slutsatser och atgarder pa kort sikt (juni 2021)



Uiy Sty

I

Atgarder och méal pé lang sikt - Lasaret 2021-2022

Mal:

e Ytterligare fordjupa personalens kunskaper kring planens innehall och uppbyggnad.

e Yiterligare fordjupa elevernas kunskaper kring planens innehall.

e Oka elevernas delaktighet i det framjande och forebyggande arbetet.

e Okad tydlighet och samsyn kring hur personalen ska ga igenom planen mot krankande
behandling.

e Okad tydlighet och samsyn kring hur personalen ska genomféra kartlaggning och
sammanstallning av elevernas trivsel och trygghet.

e Att all personal och alla elever vet vilka som ingar i trygghetsteamet samt vilken roll de har
pa skolan.

Insatser vi ska genomfora for att na langsiktiga malen:

Vid varje lasarsstart se Over rutinerna for hur arbetet med planen mot krankande
behandling gas igenom och hur elever och foraldrar ska ges mojlighet att delta sa att
den roda traden blir tydligare for personal och elever genom skolans arskurser.
Genomfora en kortare enkat med eleverna pa varterminen.

Utarbeta rutiner for hur eleverna delges resultaten fran kartlaggningar.

Utarbeta forslag pa hur eleverna kan goras mer delaktiga i det framjande och
forebyggande arbetet.

Utarbeta gemensamma rutiner for hur personalen kartlagger och sammanstaller
elevernas trivsel och trygghet.

Implementera gemensamma rutiner.

Ge information om vilka som ingar i trygghetsteamet och vad deras roll &r, satta upp
bilder pa anslagstavlan.



9. Uppfoljning och utvardering (juni 2021)
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10. Att lasa vidare

Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se

Skolverket
www.skolverket.se

Barn- och elevombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/
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11. Bilagor
Bilaga 1

Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling

Nulaget

Atgarderna ska vara direkt kopplade till krankningen/trakasseriet/diskrimineringen.

Om eleven/barnet har fatt problem i sitt larande/utveckling pga. handelsen ska det goras ett
separat atgardsprogram for detta.

Atgarder

Syftet med atgarderna i handlingsplanen ska vara att stoppa pagaende
krankningar/trakasserier, att férebygga aterkommande krankningar/trakasserier och
frimja samarbete och goda relationer.

For att atgarderna ska vara effektiva maste de bygga pa en analys av resultaten fran den
genomforda utredningen.

Atgarder ska genomforas pa individ-, grupp-, och verksamhetsniva

Atgarderna ska rikta sig bade till de elever/barn som utsétter andra och till de barn/elever
som utsatts for krankningar/trakasserier.

Krankningar, diskriminering och trakasserier uppstar sallan som enskilda foreteelser, utan
uppkommer pa varierande satt i den vav av sociala relationer, identitetsskapande,
maktutovande och inneslutande/uteslutande processer som standigt pagar i
verksamheten. Atgarderna bor darfor ocksé riktas mot de stérre ménster som de &r en del
av. (Skolverkets Allméanna Rad 2012)

Alla atgarder ska vara utvarderingsbara, dvs. konkreta.

Handlingsplanen ska utvarderas regelbundet.

Det ar viktigt att handlingsplanen &r k&nd av all personal som moter barnet/eleven
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Datum for upprattande av handlingsplanen:

Skolans namn:

Elevens/barnets namn och klass/forskola:

Kort beskrivning av bakgrunden:

Fokus ska ligga pa den handelse/de handelser som ligger till grund for handlingsplanen.



Individniva (elev/barn)

Aktivitet

Néar ska den genomforas

Vem ansvarar

Ex. Ny mentorsgrupp

Ex: Fom mandag 30 nov
2020

Rektor

Delat mentorskap

Sarskild personal foljer upp
barnets/elevens dag

Stodkontakt pa plats

Stodkontakt skolpsykolog

Vid behov av samtal hem
under skoldag — vuxen forst
och med vid samtal

Extra pedagogstod

vid samspelssituationer
(raster och fri aktivitet)

Insatser for att starka eleven i
sociala samspelet

Gruppniva (klass/barngrupp)

Aktivitet Nar ska den
genomforas

Vem ansvarar

Se over
gruppindelningar och
gruppdynamik

Arbeta med frAmjande
insatser och med
férebyggande samtal

Kamratskapsprat — hur
man ar en god kamrat

Vanskapsverktyg (SET-
etoden)




Nya matgrupper,
placering i matsal

Arbetar med méanniskors
olika livsvillkor

Inkluderade aktiviteter
i klassen/gruppen

Litteratur — som berér
inkludering och
exkludering

Verksamhetsniva (skola)

Aktivitet Nar ska den genomforas Vem ansvarar

Genomgang av rutiner vid
akuta situationer

Risk och konsekvensanalys

Information ut till berérda
vardnadshavare

Ga igenom handlingsplan
med vardnadshavare

Samtal och aterkoppling med
ansvarig for utredning och
arbetet kring situationen

Nya gruppindelningar vid
behov

Genomgang av incident och
atgarder till berord personal

Aktiviteter vid rasten erbjuds

Uppfdljning var 14 dag och
aterkoppling till hem

Om eleven deltar i barnomsorg ska det vid behov genomféras atgarder aven pa "Fritids”.
Planering av uppféljning
Datum for kontinuerlig uppféljning av barnets/elevens situation XXXX

Datum for kontinuerlig aterkoppling till vardnadshavare XXXX
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Utvardering

Datum for utvardering av handlingsplanen XXXX

Namn och befattning pa de som arbetat fram handlingsplanen:

Namn, Befattning

Ansvarig for handlingsplanen

Emma Schneider, Rektor
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Handlingsplanen presenteras for vardnadshavare

Datum: XXXX-XX-XX

Narvarande:

Foraldrars synpunkter:

Overenskommelser:

Vardnadshavare 1 ......oovoeoeiie e,
VArdnadshavare 2......cooee e,
Skolans foretradare. ........oooeee e,

Skolans foretradare. .......ooooeeeeeiieii i,
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Bilaga 2 Uppdaterad 2020-09-08
Brunnby skolas trivselregler

Foljande regler galler alla elever som tillhor Brunnby Skola. De géller for eleverna till och fran
skolan samt under skol-och fritidstid. Skolan ar en arbetsplats och reglerna finns till for att
skapa arbetsro och trivsel for bade elever och personal.

Ett bra motto att folja ar: "ta hand om dig sjalv, ta hand om andra, ta hand om denna plats".
Detta tar du med dig Gverallt - vart du &n gar ansvarar du 6ver dig sjalv, din kamrat och den
plats du ar pa.

Du ar en bra kamrat som visar respekt infor allas lika varde och tar hansyn till alla som
vistas pa skolan.

Du anvander dig av ett positivt och vardat sprak, dvs. du undviker svordomar,
nedvarderande och krankande ord och uttryck, fula/grova ord och uttryck, otrevligt och
negativt tonfall.

Du berattar for en vuxen om du ser/far reda pa att nagon blir illa behandlad.

Du ar rddd om och tar god hand om skolans egendom och utrustning.

Du har med dig ytterklader efter vader sa att du far en rolig och trevlig uterast.

Du kommer férberedd och i tid till lektionerna. Du har med dig det material som behovs.

Du arbetar pa lektionerna pa ett satt som inte stor dina kamrater eller god arbetsro.

Din mobiltelefon anvands under skol- och fritidstid endast med tillatelse av ansvarig
personal.

Du ater frukt/lunch/mellanmal pa ett satt som bidrar till en lugn och trevlig maltidssituation.
Du kastar ditt skrap i skolans papperskorgar. Detta galler bade inomhus och utomhus.

Du leker pa skolgarden. Pa grund av olycks- och skaderisk leker du inte pa parkeringen,
bland bilarna eller pa vagen utanfor skolan.

Pa grund av olycks- och skaderisk anvander du inte saker pa hjul for lek pa skolans omrade,
till exempel roller skates, rollerblades, skateboard, kickboard, cykel, moped.

Snobollskastning sker pa skolans bortre fotbollsplan. Om du vill delta haller du dig inom
detta omrade och undviker kast pa elever utanfér omradet samt mulning, sn6 innanfor
klader, snokastning i huvud- och axelhojd.

Du anvander dig av 6vergangsstallet och trottoaren nar du gar till och fran busshallplatsen.

Skolans omrade ar fritt fran godis, lask, snus, rokning, alkohol och droger.

Skolan ansvarar inte for skada eller forlust av vardesaker som tas med till skolans omrade.

Om reglernainte foljs far det konsekvenser enligt var konsekvenstrappa, se nasta sida.
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Brunnby skolas konsekvenstrappa

Skolans huvuduppdrag ar att ge alla elever en grund fér att klara framtida studier och yrkesliv.
Det handlar om kunskaper och grundlaggande varden. For att klara detta maste studiemiljon
praglas av ordning, trygghet och studiero. Ett forebyggande arbete &r centralt for att skapa de
ratta forutsattningarna. Nar ordningen ar stord behdvs mdjligheter att ingripa. Reglerna for
dessa befogenheter har nu blivit tydliga. Ordningsregler ska finnas pa varje enhet. De ska
utarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn beslutar om ordningsreglerna. (Skollagen, 5
kap, 58) Atgarderna ska sté i rimlig proportion till sitt syfte och vidtas med hansyn till elevens
basta. Lararna har alltid skyldighet att ingripa for att hindra att elever skadar andra personer
eller egendom eller sjélva blir utsatta for skada. Syftet med atgarderna ar att forbattra elevens
beteende. Skolans forhallningssatt ar av stor betydelse. Disciplindra atgarder ska inte
anvandas for att straffa eleven utan syftet ar att forbéttra elevens beteende. Om vidtagna
atgarder inte har 6nskad effekt tas nasta steg i atgardstrappan.

Steg 5

# Omplacering inom
skolenheten.

Skollagen kap 5 §12

# Omplacering till
annan skolenhet.

Steg 4 Skollagen kap 5 §13

A # Utredning gérs av # Avstangning.
men(;or parektors Skollagen kap 5 §14-
uppdrag. 15

Skollagen kap 5 §9
# Rektor kallar till méte

Steg 3

Steg 1

# Tillsagelse att
upphdra med
beteendet.

B med elev,
#nMé)teénﬁd elev, N vérdnadshavare och
vardnadshavare oc mentor.
Steg 2 mentor. - )
# Skriftlig varning.
# Utvisad ur

klassrummet under del
eller hela lektionen.

Skollagen kap 5 §7

# Omhéandertagande av
foremal.

Skollagen kap 5 §22
# Kvarsittning.
Skollagen kap 5 §8

# Berdrd personal
kontaktar
vardnadshavare

Skollagen kap 5 §11
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RUTINER

Vid kartlaggning av elevernas trivsel och trygghet pa hostens enkat

Material:

e Utdrag ur Planen mot krankande behandling for att kunna foérklara och fortydliga begrepp.

e Enkatformular for vald arskurs (finns pa Google Drive och i Trivsel- och trygghetspdrmen — F-3 en
enkat och 4-9 en enkat)

e Sammanstallningsformular for varje arskurs, samma som den for varje stadie, kan fyllas i for hand
for den egna gruppen (finns pa Google Drive och i Trivsel- och trygghetsparmen).

e Sammanstallningsformular for varje stadie (F—3, 4-6, 7-9) — ifylles pa dator och sparas pa
Google Drive.

Arbetsgang:

1. Betona for eleverna att deras svar bara ska gélla tiden sedan terminen startade, inte forra aret
eller annu langre tillbaka.

2. Beroende pa alder behover eleverna olika mycket hjalp. P3 lagstadiet gors enkaten pa skolan
tillsammans med pedagog/larare. P4 mellanstadiet brukar vi ta en fraga i taget och férklara bade
fraga och svarsalternativ, for att sedan lata eleverna skriva sitt svar enskilt innan vi gar vidare till
nasta fraga.

3. Nar enkaterna ar gjorda kan enskilda samtal behdva hallas for att klargéra eventuella
fragetecken. Lararen for anteckningar om sina atgarder.

4. Enkéaterna sammanstalls forst for varje grupp. Lararen skriver ner pa vilket satt enkaten
genomfordes, resultat fors in och sedan analys och slutsatser samt atgarder och mal pa kort och
lang sikt. Det racker med att skriva latta anteckningar for hand med formularet som mall. Sedan
kommer ndamligen varje stadie att sammanstalla pa dator (se punkt 6). Det kan vara bra att spara
en kopia av sammanstallningen fér egna gruppen for eget bruk. Efter sammanstallning sparas
sammanstallning och elevernas enkater i arets parm for kartlaggningar under respektive arskurs.

5. Lararen gar igenom resultatet med eleverna i egna gruppen och antecknar deras synpunkter pa
resultat samt om de har nagra forslag pa atgarder, insatser och mal.

6. Varje stadium traffas, delger varandra resultaten och sammanstéller. Denna sammanstallning
gors i formularet pa dator och innehaller:
— Genomfdérande
—  Resultat
—  Analys och slutsatser
—  Atgarder och mal pa kort och lang sikt
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—  Elevernas synpunkter och forslag tas med under analys och slutsatser och/eller adtgarder
och mal.

Formularet for ssmmanstallning finner ni i var gemensamma mapp Skolfrdgor som ligger pa
Google Drive. | mappen Skolfragor gar ni till > Krdnkningar systematisk kartléiggning och sedan
till & Kartldggning trivsel & trygghet. Dar finns alla formular. Har finns ocksa mappen
Enkdtresultat dar ni ska spara sammanstallningen for varje stadie (detta for att Trygghetsteamet
enkelt ska kunna ga vidare med arbetet och féra in allt i likabehandlingsplanen).

Obs!
* Nivaljer om ni vill spara ner och skriva i en version fér Word eller Google Dokument.
* Spara dokumentet som ”Enkdt HT 2020 (dr) Gk F-3 (el. 4-6 el. 7-9)”
*  Ett exemplar skrivs dven ut och satts in i parmen "Trivsel och trygghet”.
7. Stadierna delger sedan varandra sina resultat och slutsatser i januari nar personalen har
planeringsdag. Har diskuteras aven kortsiktiga respektive langsiktiga atgarder och mal. Behover

nagot drende startas enligt rutin om krankning? Behover elevhalsoteamet informeras?

8. Trygghetsteamet utvarderar och reviderar planen mot krankande behandling med resultat,
analys och slutsatser, atgarder och mal.

9. Elevernainformeras om vilka mal och atgarder/insatser som giller.



