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Bilaga 1
 
Rutin vid kränkning eller annan händelse

I följande dokument gäller att:

Med barn menas alla barn/ungdomar/elever på skolan.
Med förälder/föräldrar menas vårdnadshavare.

Med personal menas alla vuxna på skolan.

Likabehandlingsplanen omnämns även som planen.

Brunnby Skola i Höganäs kommun
Brunnby Skola finns belägen i Brunnby norr om Höganäs. Skolan är en grundskola med ca 130 barn från förskoleklass upp till årskurs 9. Skolklasserna är små och lärartätheten hög. Till Brunnby Skola hör även Montessoriförskolorna ”Björken” och ”Hagen” med sammanlagt ca 40 barn. 
Verksamheten bedrivs i tre skolbyggnader, alla närliggande grannar med varandra. Vår pedagogik som är inspirerad av Maria Montessori är framförallt tillämpad på förskolan, lågstadium och mellanstadium. I vår vackra inom- och utomhusmiljö uppmuntrar vi elevernas ansvarstagande och ger dem kunskap, trygghet och frihet att utvecklas.

Brunnby Skola ligger omgärdad av träd och hagar i ett öppet landskap. Själva skolan är byggd i rött tegel med en ytterdörr målad i blått – samma blå som den målades i när skolan först byggdes i mitten av 1930-talet. 
Skolgården är lummig, med lekstuga, gungor och sandlådor. Lek bland träden i dungen och egenhändigt hopknåpade kojbyggen pågår ständigt. Klassrummen och salarna är ljusa och rymliga med högt i tak. På en mindre skola, med färre elever och större lärarantal, är vi alla varandra nära. Vi har stora möjligheter att fokusera på våra elever och alla görs medvetna om sin egen kompetens. Det är lätt för eleverna att göra sin röst hörd. De görs medvetna om varandra och omvärlden men också om sig själva, sina kunskaper och vad som förväntas av dem. Vi uppmuntrar elevernas ansvarstagande och arbetar för att de ska nå goda studieresultat och vara väl förberedda för fortsatta studier i framtiden och kommande yrkesliv.

Gemenskapen och sammanhållningen är hög och när det är lättare att känna gemenskap, försvinner också utanförskapet. Ömsesidig respekt är något vi värderar högt och arbetar med dagligen.
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Lagar och styrdokument
Likabehandlingsarbetet behandlas enligt följande regelverk: 

3 kap. 16 § i Diskrimineringslagen (2008:567) anger att skolan varje år ska upprätta en likabehandlingsplan. 
6 kap. 8 § i Skollagen (2010:800) anger att skolan ska upprätta en likabehandlingsplan mot kränkande behandling.  
Diskrimineringslagen (2009:567)

Lagen har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning/bristande tillgänglighet, sexuell läggning eller ålder.  

Skollagen (2010:800)  

Skollagen 6 kap. anger att skolan ska arbeta aktivt och målmedvetet för att förebygga och förhindra kränkande behandling. Varje år ska en plan upprättas med åtgärder samt en tidsplan för åtgärderna och hur arbetet har fortskridit. Alla i personalen som får kännedom om att en elev anser sig blivit utsatt för kränkande behandling, av personal eller andra elever, är skyldig att anmäla detta till rektor som i sin tur anmäler till huvudmannen. Utredning av omständigheterna samt vidtagande av åtgärder ska ske skyndsamt.  

Förordning (2006:1083)
Beskriver barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

Barnkonventionen 

Delar i artiklarna 2, 3, 6, 12 19 och 28 säger att alla barn har lika värde och lika rättigheter. Inget barn ska diskrimineras. Barnets bästa ska alltid komma i första rummet, i alla situationer där åtgärderna på något sätt påverkar barn. Miljön runt barnet ska ge bästa tänkbara möjligheter för utveckling. Barn har rätt att uttrycka sina åsikter i alla frågor som gäller barnet. Alla barn ska skyddas mot allt våld eller utnyttjande. Sverige har skrivit under Barnkonventionen och ska därför verka för ordning i skolan, utan att kränka barn eller elevers värdighet. 
Diskriminering
Direkt diskriminering:

Med direkt diskriminering menas att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kön. Ett exempel kan vara att en flicka nekas tillträde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan går så många flickor på just detta program.

Indirekt diskriminering:

Med indirekt diskriminering menas att någon missgynnas genom att alla behandlas lika. Det sker när skolan tillämpar en bestämmelse eller ett förfaringssätt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med utgångspunkt i någon av diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pågrund av religiösa skäl behöver annan mat.

Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder. 
De sju diskrimineringsgrunderna är:

· kön

· könsöverskridande identitet eller uttryck

· etnisk tillhörighet

· religion eller annan trosuppfattning

· funktionshinder
· sexuell läggning
· ålder.

Trakasserier

Trakasserier är uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Barn och elever kan trakassera varandra. Om någon ur personalen utsätter ett barn eller en elev för trakasserier benämns det diskriminering.
Kränkande behandling

Kränkningar saknar koppling till diskrimineringsgrunderna. Kränkningar är uttryck för makt och förtryck. Såväl barn som vuxna kan utföra kränkningar och drabbas av dessa. Den som känner sig kränkt är kränkt. Den utsatta gör definitionen. Kränkande behandling kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande.
Mobbning är en form av kränkande behandling eller trakasserier som innebär en upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.
Kränkningar kan vara:

· fysiska (slag, knuffar, sparkar)

· verbala (hot, nedsättande tilltal, ryktesspridning, förlöjliganden, negativa kommentarer)

· psykosociala (utfrysning, blickar, alla går/tystnar när man kommer)

· texter och bilder (t.ex. lappar, fotografier, sms, mms, meddelanden/bilder på olika web communities och i appar).
Främja
Brunnby Skola arbetar kontinuerligt för att främja barns lika rättigheter och möjligheter samt förebygga och förhindra trakasserier och kränkande behandling av barn. Det främjande arbetet syftar till att förstärka respekten för allas lika värde. Det riktas mot alla och bedrivs utan förekommen anledning. Vårt mål är att skapa ett positivt och tryggt klimat som dagligen skapar goda arbetsmiljöer för elever och personal i alla våra verksamheter.
Utvärdering av främjande insatser läsåret 2016–2017
Främjande insatser
Här utvärderas de främjande mål som vi arbetade med under läsåret 2016–2017. De kartläggningsmetoder som vi har använt oss av är enkäter och samtal i mindre grupper med elever och personal. 
Mål: All personal och alla elever känner till planens innehåll och är delaktiga i det främjande och förebyggande arbetet. 
Utvärdering: All personal och alla elever har inte fullständig kännedom om planens innehåll och har inte varit delaktiga i det främjande och förebyggande arbetet med likabehandling.
Mål: Skapa en trygg och trivsam arbetsmiljö för personal och elever. Ge förutsättningar för elever att lära känna varandra och på så sätt skapa en positiv stämning i gruppen. 
Utvärdering: Personal och elever upplever att miljön är trygg och trivsam och att stämningen i de olika grupperna är positiv med undantag för en årskurs.
Främjande insatser för att nå målen:

På skolnivå:

· Elever, föräldrar och personal informeras om Brunnby Skolas gällande ordningsregler vid varje läsårsstart. Dessa ramar är utarbetade av rektor och personal.

· Elever, föräldrar och personal informeras om och deltar i arbetet kring skolans likabehandlingsplan mot diskriminering och kränkande behandling. Planen revideras i början av varje läsår och elever, föräldrar och personal ges möjlighet att inkomma med synpunkter.

· Barn och föräldrar uppmuntras att berätta om tendenser till kränkning, trasserier eller diskriminering.
· Snabba åtgärder genomförs så snart misstankar om kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering förekommer.
· Vi genomför en trivsel- och trygghetsenkät där resultaten redovisas för elever och personal. Resultaten sammanställs och analysen ligger till grund för planeringen av framtida mål och prioriterade insatser.
· Alla barn är allas ansvar dvs. all personal på skolan har samma skyldighet att ingripa vid t.ex. kränkningar eller dåligt språkbruk oavsett vilket barn det gäller.
· Vi arbetar aktivt kring språkbruket genom att själva vara goda förebilder och uppmärksamma barnen på hur vi bemöter varandra. Det är inte accepterat att använda ett kränkande språk eller sätt gentemot varandra. Detta bemöts med en direkt tillsägelse.
· Barnen har bestämda platser i klassrum, under måltider och i kapprum. Detta gäller främst för barnen i förskoleklass upp till årskurs 6 samt vid behov på högstadiet.

· Vi har ett väl fungerande system med personal ute på rasterna och i matsalarna.
· Vid kösituationer ska personalen finnas till hands.

· För att öka trivseln och samhörigheten på skolan har vi gemensamma aktiviteter för varje stadium, mellan stadierna samt för skolan som helhet. 
· För att öka trygghet och trivsel för kommande skolbarn samarbetar fritids och förskoleklass med förskolan Björken.
På gruppnivå:

· Eleverna informeras om Brunnby Skolas gällande ordningsregler.
· Eleverna informeras om och deltar i arbetet kring skolans likabehandlingsplan mot diskriminering och kränkande behandling.

· Resultaten från trivsel- och trygghetsenkäten redovisas för barnen och diskussioner förs utifrån dessa.
· Barnen uppmuntras att berätta om tendenser till kränkning, trakasserier eller diskriminering.
· Personal finns i närheten av barnen när rasten börjar och ser till att alla barn tryggt kommer ut på rast.

· Personal finns i närheten av omklädningsrummen i anslutning till idrottslektionerna.

· Barnens platser i klassrum/matsal/kapprum bestäms av personalen. Detta gäller främst för barnen i förskoleklass upp till årskurs 6 samt vid behov för högstadiebarnen.

· Personalen bestämmer oftast gruppindelningar.
· Vi har gemensamma trivselregler där vi arbetar med klargöranden, beröm och påföljder. Reglerna jobbar klasserna fram tillsammans med klassföreståndaren genom diskussioner och olika typer av övningar i gruppen. Man diskuterar också vad varje regel innebär, och hur man ska förhålla sig till dessa.

· För att öka trivseln och samhörigheten har vi gruppstärkande övningar.

· Vi arbetar med samtal kring och klargöranden i värdegrundsfrågor.

· I klasserna pratar vi om likheter och skillnader mellan pojkar och flickor och om att alla ska behandlas lika. Vi uppmuntrar barnen att bryta traditionella könsmönster och testa saker som anses vara typiska flick- och pojkaktiviteter. 
· I SO-ämnena diskuteras etiska ställningstaganden, människors olika ursprung, religioner och traditioner samt varför människor handlar olika i vissa situationer. Vi uppmuntrar alla att känna stolthet över sitt ursprung.
· Åk 9 reser till Auschwitz.

· I biologi pratar vi om sexualitet, kön och sexuell läggning. Detta gäller framförallt i årskurs 6 och 8, där barnen har många egna funderingar kring dessa frågor.
· Vi försöker ha en öppen kommunikation på skolan och i klasserna om olika funktionshinder. 
· Barnen uppmuntras att lyfta varandra genom beröm och konstruktiv kritik.
· Skolans fritids och förskolan ”Björken” har dagligen gemensam tid på skolgården.

· Blivande förskoleklass bjuds in att besöka fritids på våren.

· Förskoleklass har kontinuerligt aktiviteter tillsammans med femåringarna på ”Björken”.

· Barnen i åk 1 är faddrar till barnen i förskoleklass. Barnen i förskoleklass är i sin tur faddrar till femåringarna.

På individnivå:

· Vi arbetar kontinuerligt för att stärka barnens självkänsla och självkännedom.

· Vi för reflekterande samtal med barnen kring deras eget och andras sätt att agera och reagera.

· Barnen tränas genom ett aktivt arbete att säga nej/sluta.
· Vi tränar barnen i att sätta gränser.

· Barnen uppmuntras att ställa upp för varandra.

· Barnen uppmuntras att stå för sina handlingar. 
· Alla barn tas på allvar oavsett ålder. Det de vill berätta eller varit med om är mycket viktigt för dem. Allas åsikt är viktig och ska få lika stor plats.
· Vi uppmärksammar och uppmuntrar positiva handlingar.

· Vi stärker barnens kunskaper kring vad kränkningar, trakasserier och diskriminering innebär, hur de kan känna igen det om det sker samt vad de ska göra om det sker.

· Vi uppmuntrar varje barn att berätta om ev. tendenser till kränkning, trakasserier eller diskriminering. 

Främjande insatser läsåret 2017–2018
Mål: Att all personal och alla elever känner till planens innehåll och är delaktiga i det främjande och förebyggande arbetet.
Utvärdering:
Mål: All personal och alla elever vet hur de ska agera i akuta situationer då de själva eller någon annan utsätts för diskriminering eller kränkande behandling. 
Utvärdering: 

Mål: All personal och alla elever vet vilka som ingår i trygghets- och elevhälsoteam samt vilken roll de har på skolan.

Utvärdering:

Insatser vi ska genomföra för att nå målen:

· Information om plan mot diskriminering och kränkande behandling samt nya rutiner till personal och elever.
· Information om plan mot diskriminering och kränkande behandling till vårdnadshavare på höstens föräldramöte.
· Information till elever och vårdnadshavare om att planen finns på skolans hemsida.
· Involvera eleverna mer i det främjande och förebyggande arbetet, t ex genom klassråd, elevråd, undersöka intresse för att införa kamratstödjare. 
· All personal och alla elever ska få information om skolans nya rutiner vid kränkande behandling eller annan händelse.
· All personal och alla elever ska få besök av skolans trygghets- och elevhälsoteam samt få information om vilken roll de har i skolans arbete.
Förebygga

Det förebyggande arbetet syftar till att avvärja risker för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. Det omfattar de områden som i kartläggningen visat sig vara riskområden.
Mål: Alla elever känner trygghet och trivsel på skolan.

Utvärdering:
Insatser vi ska genomföra för att nå målet:
All personal på skolan arbetar aktivt för att motverka och förebygga alla former av kränkande behandling genom att systematiskt kartlägga elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning om förekomsten av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Detta sker fyra gånger per läsår enligt årshjulet för uppföljningar av värdegrundsuppdraget.
· Regelbundet kartläggning i form av en trivsel- och trygghetsenkät. Syftet med denna kartläggning är att få information om stämningen på skolan samt om någon elev blivit utsatt för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. Kartläggningen talar även om hur den inre och yttre skolmiljön upplevs, ifall någon plats upplevs otrygg. 
Mentor för varje grupp går igenom enkätsvaren och har sedan samtal med elever för fördjupad kartläggning. Sedan sammanställs och analyseras resultaten för varje grupp. Personalen delger varandra och trygghetsteamet resultaten och analysen för respektive grupp och diskussioner förs över vilka behov av åtgärder som framkommit och hur dessa kan genomföras. Resultat, analys, behov av insatser och genomförande dokumenteras. I dokumentationen ingår en tidsplan över genomförande, uppföljning och ansvariga.

· Elevenkäter sker i november och april.

· Trygghetsvandring för att identifiera platser, situationer och särskilda delar av verksamheten där elever upplever otrygghet eller att kränkningar sker.

· Systematiska samtal med eleverna om trygghet och trivsel (enligt årshjulet för värdegrundsuppdraget).

· Inför utvecklingssamtalen svarar elever på frågor om deras trivsel och trygghet, som sedan diskuteras vid samtalet. Om kränkning eller annan händelse framkommer följs skolans rutiner.

· På klassråden och elevråd är trivsel och trygghet en stående punkt på dagordningen.

· Skolhälsovården genomför en trivselenkät i förskoleklass samt hälsosamtal i år 2, 4, 6 och 8.
· Vi följer upp barnens frånvaro med telefonsamtal/sms till föräldrarna om inte föräldrarna anmält frånvaro. Vi dokumenterar och följer upp barnens frånvaro för att upptäcka sådan frånvaro som kan vara tecken på misstrivsel. Skolhälsovården informeras kontinuerligt.
· Utöver detta görs observationer av olika slag i grupperna och på fritids. Vi har återkommande utvärderingar kring barnens trivsel och sociala situation på konferenser där all pedagogisk personal är närvarande.
· Skolan har utarbetat nya rutiner vid kränkning eller annan händelse samt nya rutiner för skolans trygghetsteam och elevhälsoteam. 

Samverkan:
· Elever medverkar i kartläggningsarbetet och i planeringen av vilka insatser som ska sättas in på det sätt som är lämpligt för deras ålder.

· Personalen samverkar med trygghetsteamet och vid behov med elevhälsoteamet vid analys av kartläggning och beslut om åtgärder. 
· Trygghetsteamet samverkar med elevhälsoteamet vid analys av kartläggning och beslut om åtgärder.

· Skolan tar på förekommen anledning kontakt med vårdnadshavare.

Åtgärda

Verksamheten måste vidta åtgärder som dokumenteras och utvärderas. Ett åtgärdande arbete skall påbörjas av ansvarig personal så snart det har kommit signaler om att ett barn känner sig diskriminerat, trakasserat eller kränkt.

Skolans rutiner finns beskrivna i bilaga 1.
Föräldrasamverkan

· Föräldrar meddelar sitt barns frånvaro senast 8.20 (eller 7.50 om eleverna börjar tidigare för att ta buss till idrotten). Sjukfrånvaro måste meddelas varje sjukdag. Om elev är frånvarande utan att frånvaron meddelats av förälder så tar skolan kontakt för att undersöka frånvaro och orsak.
· Föräldrar är välkomna att besöka skolan. Respektive klasslärare kontaktas i förväg för att 
komma överens om en passande dag/tid.

· Vi har föräldramöten för varje barngrupp. Vid höstens föräldramöte aktualiserar personalen skolans likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och kränkande behandling samt skolans ordningsregler. Föräldrar uppmanas inkomma med synpunkter på skolans likabehandlingsplan.
· Föräldrar meddelar skolan vid misstanke om att ett barn blir kränkt.

· Skolan kontaktar föräldrar vid kränkningar.

· Barn och föräldrar deltar vid utvecklingssamtal och i enskilda samtal vid behov.
Definitioner och begrepp

Följande definitioner och begrepp används i de allmänna råden och är bland annat hämtade från diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop. 2007/08:95).

En person är skyddad mot diskriminering utifrån de i diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna är kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning och ålder. 

Direkt diskriminering innebär att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan. För att det ska röra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med någon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan också i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, så kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skäl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett berättigat syfte. 

Med begreppet lika behandling menas att alla barn eller elever ska behandlas så att de har lika rättigheter och möjligheter oavsett någon av diskrimineringsgrunderna. Det innebär dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering. 

Trakasserier innebär ett handlande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. 

Sexuella trakasserier innebär ett handlande av sexuell natur som kränker någons värdighet. Sexuella trakasserier behöver inte ha samband med någon av diskrimineringsgrunderna. För att underlätta läsningen inryms i den här skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier. 

Med diskrimineringsgrunden könsöverskridande identitet eller uttryck menas att någon inte identifierar sig med sin biologiska könstillhörighet som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhörighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller liknande förhållande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga som till följd av en skada eller en sjukdom fanns vid födelsen, har uppstått därefter eller kan förväntas uppstå.

 Med sexuell läggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

Med kränkande behandling menas ett uppträdande som utan att ha samband med någon diskrimineringsgrund kränker ett barns eller en elevs värdighet.






(Skolverket, 2012, s. 47–48)
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Vision





Brunnby Skola ska vara en skola där alla ska uppleva trivsel och trygghet.





Vår likabehandlingsplan syftar till att främja barns lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.





Vårt mål är att förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.
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Rutin vid kränkning eller annan händelse

[bookmark: _Hlk482625569]Dokumenteras av den som sett eller hört om händelsen. 

Blankett: ”Anmälan händelserapport” 

Denna lämnas till mentor. 



Beslut av mentor att utreda vidare							Beslut av mentor att inte utreda vidare

Föräldrar informeras.										Ärendet avslutas.

Händelserapport lämnas till rektor.								Föräldrar informeras.

Mentor (+ev. trygghetsteam) utreder vidare.						Händelserapporten lämnas till rektor.

Blankett ”Kartläggning/utredning; Ärende kränkande behandling”.			Rektor informerar trygghetsteam.

	Blanketten lämnas till rektor.									Mentor informerar arbetslag.	

Rektor informerar trygghetsteam och elevhälsoteam.

						Mentor informerar arbetslag. 

							

Uppföljning: Beslut om ytterligare kartläggning			Uppföljning: Beslut om att avsluta ärendet

		Föräldrarna informeras.							Ärendet avslutas.

		Trygghetsteamet koppas in (+ev. elevhälsoteam)				Föräldrar informeras.						

		Blankett: ”Handlingsplan vid kränkande behandling” 			Rektor informerar trygghetsteam och elevhälsoteam.

Blanketten lämnas till rektor, trygghetsteam och elevhälsoteam.		Mentor informerar arbetslag.

	Mentor informerar arbetslag.



Uppföljning: Beslut att ärendet inte avslutas			Uppföljning: Beslut om att avsluta ärendet

Ny handlingsplan upprättas.							Mentor informerar alla.

Mentor informerar alla. 


